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Politika IMS - SLCP Consulting, s.r.o.

SLCP Consulting, s.r.o. patrí medzi stabilné spoločnosti v oblastiach poradenských služieb, konzultačnej a tréningovej
činnosti, organizovania konferencií, seminárov, kurzov a školení, výskumu a vývoja pre oblasť priemyslu.

Strategickým zámerom spoločnosti SLCP Consulting, s.r.o. je poskytovanie vysoko kvalitných služieb, ktoré zabezpečia trvalé
a opakujúce sa obchodné vzťahy so zákazníkmi. Pre splnenie tohto zámeru sa snažíme zlepšovať starostlivosť o svojich
zamestnancov a pomoc pri zlepšovaní ich schopností a zručností s dôrazom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, požiarnu
ochranu a s minimálnym vplyvom na životné prostredie. Zlepšovanie a zvyšovanie aktívneho prístupu  zamestnancov
k bezpečnej práci a zdraviu je jednou z priorít spoločnosti SLCP Consulting, s.r.o., čo bude vyžadovať aj od svojich
dodávateľov.

Pre dosiahnutie tohto záväzku na neustále zlepšovanie integrovaného manažérskeho systému vzhľadom na požiadavky
ISO 9001:2008 a požiadavky zákazníka, ISO 14001:2004 a prevenciu pred znečisťovaním životného prostredia, požiadaviek
OHSAS 18001:2007 ako aj právnych a iných požiadaviek v oblasti predmetu podnikania organizácie, životného prostredia,
protiúrazovej prevencie a prevencie poškodzovania zdravia v zameraní na zlepšovanie pracovných podmienok a pracovného
prostredia, kvality svojich služieb, produktov, vzťahu k životnému prostrediu, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
a požiarnej ochrany sa spoločnosť zaväzuje:

 Vybudovať efektívny integrovaný systém manažérstva zohľadňujúci požiadavky na manažérstvo kvality, manažérstvo tvorby
a ochrany životného prostredia, manažérstvo bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Dobrý systém manažérstva  kvality, životného
prostredia a BOZP je základom kvalitných produktov, spokojnosti zákazníkov, pracovníkov, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,
dobrých životných a pracovných podmienok, ako aj vedie k vyššej efektívnosti, produktivite a kvalite práce.

 Systematicky komunikovať so zákazníkmi, identifikovať ich potreby a požiadavky na naše služby, preskúmavať ich, vytvárať
v spoločnosti a u našich dodávateľov predpoklady pre ich úplné splnenie a tak udržať a cieľavedome posilňovať svoju pozíciu na trhu.
Trvalé zlepšovanie všetkých procesov s cieľom ďalšieho rozvoja spoločnosti a zvýšenia spokojnosti zákazníkov. Posilňovanie
postavenia spoločnosti na trhu etickými prostriedkami a fair-play súťažou s konkurenciou. Zabezpečovanie dobrej komunikácie
a tímovej práce pri uplatňovaní procesného prístupu manažérstva kvality.

 Dôsledne dodržiavať záväzky vyplývajúce z právnych, iných požiadaviek, dohôd s partnermi a zainteresovanými stranami,
ktoré predstavujú minimálnu úroveň požiadaviek nášho správania sa.

 Poskytovať včas primerané zdroje pre zavedenie a rozvoj integrovaného systému manažérstva. Zabezpečiť pravidelnú
prípravu pracovníkov, riadenú infraštruktúru, pracovné prostredie, predpísané lekárske prehliadky u zamestnancov a prideľovať
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky. Motivácia zamestnancov a diferencované odmeňovanie za dosiahnuté
výsledky pri plnení pracovných úloh.

 V starostlivosti o kvalitu služieb a ich produktov, tvorbu a ochranu životného prostredia, bezpečnosť a ochranu zdravia pri
práci, uprednostňovať a uplatňovať princíp zavádzania preventívnych systematických opatrení s cieľom minimalizovať
prípadné nepriaznivé vplyvy svojich činností a služieb ako aj nepriame vplyvy svojich dodávateľov a zmluvných partnerov.

 Zabezpečiť identifikáciu, riadenie, hodnotenie a zlepšovanie interných a externých procesov, priamych i nepriamych
environmentálnych aspektov a bezpečnostných rizík našich činností a služieb.

 Zabezpečiť pravidelným plánovaním dlhodobých a krátkodobých cieľov zlepšovanie kvalitatívnej, environmentálnej
a BOZP výkonnosti integrovaného manažérskeho systému. Naším cieľom je nespôsobiť škody organizácii, zákazníkom,
zamestnancom, životnému prostrediu a preto chceme predchádzať všetkým nehodám, nezhodám, úrazom.

 Zabezpečiť informovanosť o požiadavkách noriem a vytvoriť povedomie o IMS medzi zamestnancami. Zabezpečiť
pravidelné prehlbovanie vedomostí zamestnancov z kvality, ŽP, BOZP, aktívnosť  každého pracovníka v podieľaní sa na
riešení problémov súvisiacich s kvalitou, životným prostredím, bezpečnosťou a zdravím.

 Zaistiť informovanosť a jednotné chápanie politiky tak, aby všetci zamestnanci a zainteresované strany poznali politiku
IMS, jej hlavné zámery a ciele, stotožnili sa s nimi a podieľali sa na ich naplňovaní.

V Žiline dňa 04. 01. 2010 ……………………………..
Juraj Hromada

výkonný riaditeľ


