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SLCP Consulting, s.r.o. patri medzi stabilné spolo¢nosti v oblastiach poradenskych sluzieb, konzultacnej a tréningovej
c¢innosti, organizovania konferencii, seminarov, kurzov a Skoleni, vyskumu a vyvoja pre oblast’ priemyslu.

Strategickym zamerom spolocnosti SLCP Consulting, s.r.o. je poskytovanie vysoko kvalitnych sluzieb, ktoré zabezpecia trvalé
a opakujlce sa obchodné vztahy so zakaznikmi. Pre splnenie tohto zdmeru sa snazime zlepSovat’ starostlivost' o svojich
zamestnancov a pomaoc pri zlepSovani ich schopnosti a zru¢nosti s dérazom na bezpecnost  a ochranu zdravia pri praci, pozZiarnu
ochranu as minimalnym vplyvom na Zivotné prostredie. ZlepSovanie azvySovanie aktivneho pristupu zamestnancov
k bezpe€nej préci a zdraviu je jednou z priorit spolo€nosti SLCP Consulting, s.r.0., ¢o bude vyZadovat aj od svojich
dodavatelov.

Pre dosiahnutie tohto zavazku na neustale zlepSovanie integrovaného manazérskeho systému vzhladom na poZiadavky
ISO 9001:2008 a poZiadavky zakaznika, 1ISO 14001:2004 a prevenciu pred zne€istovanim Zivotného prostredia, poZiadaviek
OHSAS 18001:2007 ako aj pravnych a inych poZiadaviek v oblasti predmetu podnikania organizacie, Zivotného prostredia,
protilrazovej prevencie a prevencie posSkodzovania zdravia v zamerani na zlepSovanie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia, kvality svojich sluZieb, produktov, vztahu k zivotnému prostrediu, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a poZiarnej ochrany sa spolo¢nost’ zavézuje:

=  Vybudovat efektivny integrovany systém manazérstva zohladfiujdci poziadavky na manazérstvo kvality, manazérstvo tvorby
a ochrany Zivotného prostredia, manazérstvo bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Dobry systém manazérstva kvality, Zivotného
prostredia a BOZP je zékladom kvalitnych produktov, spokojnosti zkaznikov, pracovnikov, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
dobrych Zivotnych a pracovnych podmienok, ako aj vedie k vysSej efektivnosti, produktivite a kvalite prace.

= Systematicky komunikovat' so zakaznikmi, identifikovat’ ich potreby a poZiadavky na naSe sluzby, preskimavat’ ich, vytvarat
v spolocnosti a u naSich dodavatel'ov predpoklady pre ich UplIné splnenie a tak udrZat’ a cielavedome posiliiovat’ svoju poziciu na trhu.
Trvalé zlepSovanie v3etkych procesov scielom dalSieho rozvoja spolocnosti azvySenia spokojnosti zékaznikov. Posilfiovanie
postavenia spolocnosti na trhu etickymi prostriedkami a fair-play sitazou s konkurenciou. Zabezpecovanie dobrej komunikécie
a timovej prace pri uplatiovani procesného pristupu manazérstva kvality.

= Déosledne dodrziavat zavéazky vyplyvajlce z pravnych, inych pozZiadaviek, dohdd s partnermi a zainteresovanymi stranami,
ktoré predstavuju minimalnu troven poziadaviek nasho spravania sa.

= Poskytovat' v¢as primerané zdroje pre zavedenie arozvoj integrovaného systému manaZérstva. Zabezpecit' pravidelnd
pripravu pracovnikov, riadend infraStrukturu, pracovné prostredie, predpisané lekarske prehliadky u zamestnancov a pridelovat
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky. Motivacia zamestnancov a diferencované odmenovanie za dosiahnuté
vysledky pri plneni pracovnych Gloh.

=V starostlivosti o kvalitu sluzieb a ich produktov, tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci, uprednostfiovat’ a uplatiiovat’ princip zavadzania preventivnych systematickych opatreni sciefom minimalizovat
pripadné nepriaznivé vplyvy svojich €innosti a sluzieb ako aj nepriame vplyvy svojich dodavatel'ov a zmluvnych partnerov.

= ZabezpecCit' identifikaciu, riadenie, hodnotenie a zlepSovanie internych a externych procesov, priamych i nepriamych
environmentalnych aspektov a bezpe€nostnych rizik naSich innosti a sluZieb.

= Zabezpecit' pravidelnym planovanim dlhodobych a kratkodobych cielov zlepSovanie kvalitativnej, environmentélnej
a BOZP vykonnosti integrovaného manaZérskeho systému. NaSim cielom je nespdsobit’ Skody organizécii, zakaznikom,
zamestnancom, Zivotnému prostrediu a preto chceme predchadzat’ vietkym nehodéam, nezhodam, Grazom.

= ZabezpeCit informovanost’ o poziadavkach noriem a vytvorit povedomie o IMS medzi zamestnancami. ZabezpeCit
pravidelné prehlbovanie vedomosti zamestnancov z kvality, ZP, BOZP, aktivnost kazdého pracovnika v podielani sa na
rieSeni problémov suvisiacich s kvalitou, Zivotnym prostredim, bezpecnostou a zdravim.

= Zaistit' informovanost’ a jednotné chapanie politiky tak, aby vSetci zamestnanci a zainteresované strany poznali politiku
IMS, jej hlavné zamery a ciele, stotoznili sa s nimi a podiel'ali sa na ich naplfiovani.

V Ziline dria 04. 01. 2010

Juraj Hromada
vykonny riaditel
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